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Marché du travail en Polynésie française 

Les statistiques existantes 

• Situation générale 
– Taux d’emploi : 48 % (RP 2012) 

–  Taux de chômage : 22 % (RP 2012) 

– Emplois salariés en 2016 : 63 000 

– Sortie progressive d’une période de crise avec des suppressions 
massives d’emplois 

 

• Indicateurs disponibles 
– Recensement / ISPF : taux d’emploi, de chômage au sens du 

recensement  (quinquennal) 

– CPS / ISPF : emploi salarié (annuel et mensuel) 

– SEFI / ISPF : besoins en main-d’œuvre (annuel et trimestriel) 

 



Marché du travail en Polynésie française (1/3) 

« Les plus » de l’enquête emploi 

• Mesurer l’emploi, le chômage, l’inactivité au sens 
économique et chaque année 
– Nombre d’actifs selon chaque statut, nombre de chômeurs, volume 

du sous-emploi, halo autour du chômage 

 

• Caractériser les personnes en emploi et les chômeurs 
– Caractéristiques, parcours, formation, emploi des jeunes, évolution 

d’une année sur l’autre, conditions de travail… 

 

• Analyser le marché du travail de Polynésie française 
– Emplois ponctuels ou occasionnels, extras, pluriactivité, mobilité… 

– Affiner l’offre de formation professionnelle 



Marché du travail en Polynésie française (2/3) 

« Les plus » de l’enquête emploi 

• L’enquête sur l’emploi (enquête « forces de travail ») est une 
enquête régulière, réalisée selon des protocoles stricts et 
un cadre standardisé. 

 

• Elle existe : 

– Depuis les années 1950 en France métropolitaine 

– Depuis les années 2000 dans les quatre DOM « historiques » 

– Depuis 2013 à Mayotte et 2017 en Nouvelle-Calédonie 

– Systématique dans les pays de l’UE, et sous des formes 
variables en Australie, Nouvelle-Zélande, USA… 

– Une unique première édition en Polynésie en 1994 



Marché du travail en Polynésie française (3/3) 

« Les plus » de l’enquête emploi 

• L’enquête suit les standards français et européens : 
– Adaptation du questionnaire de la métropole et des DOM 

– Les chiffres auront « le même sens » que partout ailleurs 
 

• De très nombreux thèmes relatifs à l’emploi sont abordés : 
– Situation professionnelle présente (ou passée selon le cas) 

– Questions sur la recherche d’emploi 

– Formations initiale et continue 

– Origines géographiques et sociales 
 

• Méthode performante : 
– Collecte assistée par ordinateur 

– Suivi des individus sur trois ans, pour informer sur les parcours 

– Possibilité d’ajouter des questionnements spécifiques sur les archipels 
à terme 



Format de l’Enquête Emploi en Polynésie française 

  

Marquises

Tuamotu - Gambier

Iles Du-Vent

Iles Sous-le-Vent Moorea

Tahiti

Australes

Raiatea

Bora-Bora
Huahine

Nuku Hiva
Hiva Oa

Rangiroa

Mangareva

Rurutu

Tubuai 

Tahaa

Hao 

(...)
(année n - 3)

année n
(année n + 3)

(...)

(...)
(année n - 2)

année n + 1
(année n + 4)

(...)
(...)

(année n - 1)

année n + 2
(année n + 5)

(...)

Scénario retenu : 
- Cœur d’enquête sur les îles 
de La Société 
- Suivi tri-annuel des autres 
archipels 



Enquête emploi - Millésime 2018 (1/3) 

 Initialisation 

• Préparation de l’enquête [avril 2017 – avril 2018] : 
– Méthode et questionnaire finalisés en lien avec les acteurs locaux 

de l’emploi et après une concertation publique  

– Enquête test du 1er au 29 mars 2018, auprès d’une centaine de 
ménages sur le terrain en situation réelle 

 

• Les résultats du test : 
– Bon accueil dans les ménages,  

– Matériels de collecte et informatique satisfaisants. 



Enquête emploi - Millésime 2018 (2/3) 

- Calendrier 

• L’enquête sur le terrain pour l’archipel de La Société : 
– Formation en cours des agents enquêteurs (14-18 mai) 

– Collecte du 22 mai au 19 août 

 

• Pour les autres archipels (tous sont enquêtés en 2018) : 
– Collecte prévue du 17 septembre au 16 décembre 

 

• Premiers résultats attendus : 
– Décembre 2018 (au moins pour l’archipel de La Société) 

 

 



Enquête emploi - Millésime 2018 (3/3) 

Quelques chiffres 

• 3 900 ménages enquêtés, soit plus de 10 000 personnes 
interrogées. L’échantillon représentatif a été construit à 
partir du recensement de 2017. 

 
– 2 300 ménages sur Tahiti et Moorea 

– 580 ménages dans les Îles Sous-le-Vent (Raiatea, Tahaa, Bora-
Bora, Huahine) 

– 290 ménages aux Marquises, aux Australes, 430 ménages aux 
Tuamotu - Gambier 

 

• 28 enquêteurs seront mobilisés sur l’ensemble de 
l’opération pendant 3 mois de collecte sur chaque zone. 

 



Diffusion des résultats 

• Publication systématique : 
– Une publication annuelle sur l’état du marché du travail, 6 mois 

après la fin de collecte 

• Première publication : fin décembre 2018 

• Publications à suivre : T4 2019, T4 2020…. 

 

• Publications thématiques possibles : 
– Analyses sur les déterminants du chômage, de l’emploi, de 

l’inactivité, sur le halo… 

– Publication spécifique sur l’archipel enquêté dans l’année 

 



Conclusion 

• Avec cette première enquête, l’ISPF poursuit son 
investissement dans les statistiques de l’emploi et du 
travail, après les premières publications systématiques en 
partenariat avec le SEFI et la CPS. 

 

• Avec le renouvellement annuel de cette enquête, la 
Polynésie française se dotera d’un outil statistique 
puissant pour éclairer les problématiques de l’emploi et 
ses domaines connexes, dont la formation professionnelle. 

 

• L’ISPF ouvre la voie pour le développement de 
statistiques sociales par enquêtes en Polynésie française. 
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